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Przepisy ogolne

1. Projekt pt. ,Komercjalizacja wiedzy jako instrumemgparcia rozwoju gospodarczego wojewddztwa
Lubelskiego” jest realizowany przez Lubejskzkok Biznesu sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL.

2. Projekt jest wspéifinansowany przez Wliuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operegg Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,Regionalne
kadry gospodarki”, Dziatanie 8.2 ,Transfer wiedziPoddziatanie 8.2.1 ,Wsparcie dla wspoipracy sfe-
ry nauki i przedsibiorstw” na podstawie umowy o dofinansowanie reddjizprojektu podpisanej z Wo-
jewodztwem Lubelskim, w imieniu ktérego dziata ZatxVojewddztwa Lubelskiego.

4. Projekt jest realizowany w terminie: 01.03.20100-08.2011.

5. Celem projektu jest wzrostviadomaci korzysci z rozwoju przedsgbiorczaci akademickiej i stworze-
nie pozytywnego spotecznie wizerunku naukowca-sigbtbrcy oraz przygotowanie uczestnikdw pro-
jektu do zaktadania przedbiorstw typu spin-off i spin-out.

6. Dziatania w ramach projektu obejmuj
a). Wsparcie udzielane uczestnikom w postaci szkotoradztwa,

b). Konferencje promujce przedsibiorczae.

7. Wsparcie w ramach projektu jest skierowane do asisodowiska akademickiego zainteresowanych
komercjalizaci pomystow i wynikow badanaukowych oraz zaieniem i prowadzeniem wtasnej fir-
my typu spin off lub spin out.

8. Wsparcie w ramach projektu obejmuje gpsface formy:

a). Bezptatne szkolenie pt. ,Studium przegdsorczaci akademickiej”,
b). Bezplatne doradztwo z zakresugibpo tematyk projektu.
9. W projekcie zaktada siudzielenie wsparcia 80 osobom, w tym:
a). 20 osobom zatrudnionym,
b). 60 osobom ksztadcym sk.

10. Regulamin projektu okétéa zasady realizacji projektu, w szczegélrio

a). Kryteria kwalifikacyjne,

b). Zasady rekrutacji kandydatéw,

¢). Zasady kwalifikacji kandydatow,

d). Prawa i obowgzki uczestnikow,

e). Zasady realizacji ustug szkoleniowych i doradczych.

11. Ogdiny nadzor nad realizagprojektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanydregulaminie pro-
jektu naley do kompetencji Kierownika projektu.

12. Biuro Projektu miéci sic w siedzibie Lubelskiej Szkotly Biznesu sp. z o.onéacji Rozwoju KUL w
Lublinie przy ul. Konstantynéw 1H.

13. Informacje nt. projektu zamieszczangeng stronie internetowej projektu: www.komercjadigalbs.pl.
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§2

Kryteria kwalifikacyjne

W projekcie mog uczestniczy.

a). Pracownicy naukowi jednostek naukowych (w rozumiemistawy o jednostkach badawczo-
rozwojowych), pracownicy naukowi i naukowo-dydakigt uczelni z terenu wojewddztwa lubel-
skiego,

b). Doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 mjegiod daty ukaczenia studiéw) i studenci (w
rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie x8gym) zamieszkali (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) lub pracuicy lub ucacy sk na terenie wojewddztwa lubelskiego.

§3
Rekrutacja kandydatow

1. Rekrutacg do udziatu w projekcie prowadzi Biuro Projektu leldkiej Szkoty Biznesu sp. z 0.0. Fun-
dacji Rozwoju KUL w Lublinie.

2. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposgdgihycdo momentu skompletowania wystarezaj
liczby kandydatéw do udziatu w projekcie.

3. Kierownik Projektu okréa terminy rekrutacji i podaje je do wiadofeona stronie internetowej projek-
tu.

4. Kandydat dokonuje zgtoszenia do udziatu w projeksieb$cie lub przez peinomocnika poprzezzae
nie w Biurze Projektu w terminie rekrutaciji kompletymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

5. Dokumenty rekrutacyjne zione poza okrdonymi terminami rekrutacji niegola uwzgkdniane w po-
stepowaniu rekrutacyjnym.

6. Zgloszenie dokonane w innej formie (poprzez wystatokumentow faxem, poazipoczt elektro-
niczm lub w jakikolwiek inny sposob niokreslony w ust. 4) nie &dzie uwzgédnione.

7. Kandydat sktada oscdmie nastpujace dokumenty rekrutacyjne:
a). Kwestionariusz kwalifikacyjny wraz z zgdznikami,
b). Kopie dowodu osobistego,
c). Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu (dotyczy pragkow naukowych i naukowo-

dydaktycznych,

d). Kopie legitymacji studenckiej (dotyczy doktorantéw i ddmtow),
e). Kopig dyplomu ukaczenia studiow (dotyczy absolwentéw).

8. Wzory dokumentow rekrutacyjnych dostpne w Biurach Projektu oraz na stronie internetqwej
jektu.

8§84
Kwalifikacja kandydatow

Kwalifikacji kandydatow do uczestnictwa w projekdekonuje Komisja Kwalifikacyjna.

Komisje Kwalifikacyjna powotuje Prezes Zagdu Lubelskiej Szkoty Biznesu sp. z 0.0. FundacjzRo

woju KUL w skiadzie co najmniej 3 cztonkdow.

3. Komisja kwalifikuje do udziatu w projekcie kandydat spetniagcych kryteria kwalifikacyjne.

4. Komisja kwalifikuje kandydatéw do projektu zgodmie wskanikami okrelonymi w 81 ust. 9.

5. Zakwalifikowani kandydaci uczestnigav projekcie pod warunkiem podpisania deklaracpastnictwa
w projekcie.

6. Kandydaci spemiagy kryteria kwalifikacyjne, ktérzy nie zostali zaki¥ifikowani do udziatu w projek-
cie z powodu wyczerpania limitu miejsc, zostapisani na lis rezerwowy.

7. Kandydaci zostaj powiadomieni o zakwalifikowaniu do projektu telefoznie, poczt elektroniczi

lub pisemnie.

N



§5
Prawa i obowigzki uczestnika

Uczestnik projektu ma prawo do:

a). Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowamyctamach projektu,

b). Otrzymania materiatéw szkoleniowych,

c). Otrzymania zéwiadczenia o uk@czeniu szkolenia,

d). Otrzymania refundacji kosztow dojazdu na szkolenie,

e). Otrzymania positkéw podczas szkolenia,

Uczestnik projektu jest zobowzany do:

a). Uczestniczenia w szkoleniu,

b). Potwierdzania obecioi na zagciach w czasie szkolenia,

c). Potwierdzania odbioru ustugi doradczej w przypakiarzystania z takiej ustugi,

d). Potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych $iga@w,

e). Udostpnienia danych niezldnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu

f). Zlozenia niezwtocznie pisemnegévagadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa,

g). Niezwlocznego informowania projektodawcy o zmiandahych osobowych i teleadresowych.

Uczestnik jest zobowrany do uczestniczenia w geiach szkoleniowych w wymiarze co najmniej

80% czasu przewidzianego programene&aj

. Warunkiem otrzymania wiadczenia o uk@czeniu szkolenia jest obecidéma zagciach w wymiarze

okreslonym w ust. 3 oraz uzyskanie wymaganych zaficze

. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niemiméci uczestnik zostaje skileny z listy

uczestnikow projektu.

Uczestnik, ktéry zostat skslony z listy uczestnikdw projektu, me zosté przywrdécony do projektu

pod warunkiem uzyskania zgody Kierownika projektu.

Kierownik projektu wyraa zgo@ na przywrécenie uczestnika do projektu w uzasagymio przypad-

kach, pod warunkiem zaliczenia przez uczestnikasnfronego materiatu.

Uczestnik zostaje sksony z listy uczestnikdw w przypadku zaistnienianamniej jednej z nagbuja-

cych okolicznéci:

a). Przekroczenie dozwolonego limitu nieobe@rio nie uzyskanie zgody Kierownika projektu na
przywrocenie do projektu,

b). Nie uzyskanie zalicze o ktérych mowa w ust. 4,

¢). Zlozenie dwiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik mae zosté skrelony z listy uczestnikow projektu w przypadku nasia postanowieni-

niejszego Regulaminu, postanowieawartych w deklaracji uczestnictwa w projekcie kasad wspot-

zyCia spotecznego.

§6
Zasady realizacji szkolé i doradztwa

Projekt obejmuje:
a). Szkolenie pt. ,Studium przedasiorczaci akademickiej” w wymiarze 192 godz.,
b). Doradztwo dla uczestnikdw projektu w wymia&ednio 2 godz. na 0sep
¢). Konferencje promugce przedsibiorcza¢ akademick.
Szkolenie pt. ,Studium przedsiiorczaci akademickiej” jest realizowane w 4 edycjach.
Kazda edycja jest realizowana w ramach jednej grupgleniowej licacejsrednio 20 uczestnikow.
. Edycje g planowane zgodnie z harmonogramem ékre/m w projekcie:
a). | edycja — rozpoezie zagé: maj 2010 .,
b). Il edycja — rozpoczie zag¢: czerwiec 2010 .,
c). lll edycja — rozpoczcie zag¢: pazdziernik 2010 r.,
d). IV edycja — rozpoogie zagé: listopad 2010 r.
Zajeccia odbywag si¢ w soboty i niedziele w wymiarze 8 godz. lekcyjnyiztiennie.
Doradztwo jest realizowane w terminach uzgadniangdiwidualnie z uczestnikiem.
Przedmiotem doradztwa jest tematykactdprojektem, w szczegélo:
a). Uwarunkowania dziatalréoi przedstbiorstw akademickich,
b). Zakfadanie i prowadzenie dziatakebgospodarczej,
¢). Dziatania i zachowania rynkowe.



87
Swiadczenia dodatkowe

Refundacja kosztow dojazdu na szkolenie (dojazdnigjsce szkolenia i z powrotem) przystuguje
uczestnikom dopedzajacym na szkolenie z miejsca zamieszkania spoza thaubli

Uczestnik dojedzajacy na szkolenie mi@ ubiegd sie 0 refundagj kosztéw dojazdu najtazym, pu-
blicznym, dostpnym na danej trasiodkiem transportu.

Podstaw ustalenia wysolki refundowanej kwoty jest przedstawienie przezegtzika kompletu bile-
téw za dojazdy wyicznie w dni, w ktorych byt obecny na zeijach.

. W przypadku, gdy nie jest mibve skorzystanie zérodkow komunikacji publicznej uczestnik b
skorzysté z wtasnegarodka transportu. W takim przypadku refundacja t@szasgpuje jedynie do
wysokaici rownej kosztom transportodkiem publicznym zgodnie z ust.2. Uczestnik jsiownza-
ny do przedstawienia pisemnegg@wedczenia przewamika o kosztach transportu.

Refundacja kosztéw dojazdu jest wyptacana transpemdokonaniu weryfikacji przedstawionych do-
kumentow.

88
Postanowienia kaicowe

Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany posianaowniejszego Regulaminu w przypadku zaist-
nienia zmian w dokumentach i aktach prawnych, rdstawie ktérych realizowany jest projekt.
Regulamin obowizuje od dnia 12.04.2010 roku.



